
• Mechatroniker (m/w/d) 

für Land- und Baumaschinen
(Schwerpunkt Landmaschinen)

Ein spannender Beruf

in einer Branche

mit Zukunft!!

Die Landwirtschaft ernährt die Menschheit

aber Landwirtschaft ohne starke Technik 

funktioniert nicht.



Fakten zur Ausbildung
• Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

• Duale Ausbildung:

• Vorausgesetzter Schulabschluss:

Quali oder mittlere Reife

• Arbeitszeit: 

KEINE Schichten! 07:30/08:00 – 17:00 Uhr

Betrieb

Betriebs-
schule
(Block-

unterricht)

Über-
betriebliche 

Kurse
+ +

NEA / ROTBurgbernheim / 

Langenfeld

Triesdorf



Was macht man in diesem Beruf? 
In der Land-, Bau- und Forstwirtschaft sind Fahrzeuge, 

Maschinen, Geräte und Anlagen 365 Tage im Einsatz und 

müssen jeden Tag präzise und sicher funktionieren.

Hier sind „Technik-Allrounder“ gefragt, die …

Wartungen, 

Instandhaltungen & 

Reparaturen 

durchführen

Fehler & Störungen

diagnostizieren 

und beheben

Werkstücke & Bauteile

bearbeiten und fertigen



Was macht den Beruf einzigartig? 
Weder bei Landmaschinen, noch bei Baumaschinen 

oder Motorgeräten geht es heute nur noch um Öl und 

Dreck. Unsere modernen Maschinen sind Hightech!

Mechatroniker für Landmaschinen ist ein Beruf, der … : 

• nicht nur handwerklich fordert, sondern auch mit 

modernster Technik und fortschrittlichsten Technologien 

und innovativen Weiterentwicklungen beeindruckt. 

• dich jeden Tag vor neue interessante

Herausforderungen stellt.

• Natur und Hightech verbindet.



Was macht den Beruf einzigartig? 

"Du lernst jeden Tag etwas Neues„

"Als Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in machst du 

vom Rasenmäher über Motorsägen bis hin zu Baggern, 

Zugmaschinen und Anbaugeräten alles. Dabei hast du mit 

Technik zu tun, die 50 Jahre alt sein kann oder aber 

nagelneu. Gerade neue Maschinen sind häufig mit 

Bordcomputern ausgestattet oder sogar GPS-gesteuert.

Das Schöne ist, dass man in der Ausbildung von der 

Hydraulik und Pneumatik über die Elektrik und Elektronik

bis hin zur Mechanik alles lernt."

Quelle: www.planet-beruf.de > MINT-Ausbildungsberuf: Land- und Baumaschinenmechatronikerin > Interview 

mit Lea (23) – Mechanikerin bei der Jungheinrich AG, Hamburg

http://www.planet-beruf.de/


Was fordert der Beruf? 
„Man arbeitet oft auf Zeit, um Stillstandzeiten der Maschinen und 

dadurch entstehende Verdienstausfälle für die Betriebe zu 

minimieren. Da braucht man manchmal organisatorisches Geschick 

und Improvisationstalent. Technisches Verständnis und 

handwerkliches Geschick sind für den Beruf wichtig. Du musst bei 

der Fehlersuche methodisch vorgehen, solltest ein mechanisches, 

hydraulisches und elektronisches Grundverständnis haben, einen 

Schraubenschlüssel von einem Schraubendreher unterscheiden 

können, aber auch mit einem Laptop umgehen können, um Daten 

aus Bordcomputern auszulesen. Man darf auch nicht davon 

ausgehen, dass man in diesem Beruf jemals saubere Finger hat 

Die Arbeit kann auch körperlich anstrengend sein, aber im 

Arbeitsalltag spielt die elektronische bzw. digitale Service-/ 

Wartungs- und Diagnosearbeit eine immer größere Rolle. Da kommt 

es mehr auf „Köpfchen“ als auf Muskeln an.„

Quelle: www.planet-beruf.de > MINT-Ausbildungsberuf: Land- und Baumaschinenmechatronikerin > Interview mit Lea (23) – Mechanikerin bei der Jungheinrich AG, Hamburg

http://www.planet-beruf.de/


Ausbildungsvergütung (monatlich)

• 1. Lehrjahr: 720,- €

• 2. Lehrjahr: 820,- €

• 3. Lehrjahr: 870,- €

• 4. Lehrjahr: 920,- €
(Stand ab 01.09.2020)

WOLZ-Notenprämie:
(nach 1. Zeugnis Berufsschule)

+ 150 € bei Ø < 1,5 

+ 100 € bei Ø < 2,0

+   50 € bei Ø < 2,5  



Beruf mit Zukunft! 

Hervorragende 

Zukunftsperspektiven

mit vielseitigen 

Weiterentwicklungs-

möglichkeiten und

Sprungbrett in viele 

andere Branchen



Beruf mit Zukunft! 

 Technologie-Experte

Dauer: 560 Std Vollzeit Mo-Fr

Ort: HWK Augsburg

Inhalte:
Elektrik/Elektronik, Hydraulik,  

Fahrwerk/Getriebe/Bremsen,  

Fahrzeugsysteme, Motor;  Recht 

& Kommunikation;  

Auftragsabwicklung und 

Fahrzeugübernahme

 Organisator & Ausbilder

Werkstatt-/Betriebsleiter

Dauer: 6 – 12 Monate Vollzeit

Ort: z.B. Schweinfurt

Inhalte:
Instandhaltung/-setzung,  

Auftragsabwicklung,  Betriebs-

führung/-organisation, BWL, 

Rechtsgrundlagen, Pädagogik

Beste Chancen

für die Zukunft!



Was bieten wir Dir?
 viel Erfahrung mit Aus- & Weiterbildung

 ein familiäres und offenes Betriebsklima

 ein aufgeschlossenes und tolles Team 

 sehr gute Übernahme- & Karrierechancen

mit übertariflicher Bezahlung

 ständige fachliche Weiterbildung 

 voll ausgestattete Werkstatt & modernste Werkzeuge

Einen krisensicheren & spannenden Beruf mit Zukunft!! 



Wir suchen Dich!
Du …

… interessierst dich für Maschinen & Technik?

… arbeitest mit „Muckis“ & Köpfchen?

… hast technisches Verständnis?

… handwerkliches Geschick?

… bist sorgfältig & genau?

… bist verantwortungsbewusst?

… machst Quali oder mittlere Reife?

Dann bist du hier richtig!! 



Lust auf eine spannende Ausbildung?

Eure Ansprechpartner:

• Ute Schmidt (Inhaberin)

• Michael Kroha (Ausbilder)

Nutze deine Chance

und lerne den Beruf einfach kennen!!
Komm zum Schul-/Ferienpraktikum zu uns 



Komm in unser Team!
Schickt eure Bewerbungsunterlagen mit:
 Anschreiben (gerne auch handschriftlich)

 Lebenslauf + Lichtbild

 Schulzeugnisse

 Praktikumsbestätigungen

per Post oder Mail z.Hd. Frau Ute Schmidt
E-Mail: u.schmidt@wolz-landtechnik.de

Wir freuen uns auf dich!! 

mailto:u.schmidt@wolz-landtechnik.de

